
Загальна декларація волонтерів  

Волонтерська діяльність є основою побудови й розвитку 

громадянського суспільства. Вона втілює найшляхетніші прагнення 

людства — прагнення миру, свободи, безпеки та справедливості для всіх 

людей. У період глобалізації і постійних змін світ стає меншим, більш 

незалежним та більш складним. 

 

Волонтерська діяльність — індивідуальна чи колективна — є 

способом: 

✓ підтримки й зміцнення таких людських цінностей, як піклування 

та надання допомоги членам громади; 

✓ використання кожною людиною своїх прав та обов’язків як члена 

певної громади в процесі 

✓ навчання й розвитку впродовж усього життя, щоб реалізувати весь 

свій людський потенціал; 

✓ взаємодії між людьми, незважаючи на всі відмінності, для 

спільного життя в здоровому стабільному суспільстві, для спільного 

вироблення нових способів вирішення проблем, які виникають. 

 

Ця Декларація підтримує право кожної жінки, чоловіка та дитини 

на вільне об’єднання в спілки й провадження волонтерської діяльності 

без будь-якої дискримінації щодо культурного та етнічного 

походження, віросповідання, віку, статі, фізичного, соціального чи 

економічного становища. Усі люди у світі повинні мати право на вільне 

витрачання свого часу, таланту та енергії на користь інших людей або 

громади, працюючи індивідуально чи в колективі й не сподіваючись на 

фінансову винагороду. 

 

Ми прагнемо такого розвитку волонтерства, який би: 

✓ збільшив залучення всієї спільноти до процесу визначення та 

розгляду наявних проблем; 

✓ заохотив молодь до лідерства через надання послуг протягом 

великої частини життя; 

✓ надав слово тим, хто не може за себе говорити; 

✓ дав змогу всім провадити волонтерську діяльність; 

✓ додав, проте не замінив відповідальності інших секторів і зусиль 

оплачуваних працівників; 

✓ дав змогу людям постійно здобувати нові знання й навички та 

розвивати особистий потенціал, упевненість у власних силах і творчі 

здібності; 

✓ сприяв родинній, національній та глобальній солідарності. 



 

Ми вважаємо, що волонтери та організації і громади, на 

користь яких вони працюють, мають спільно відповідати за: 

✓ створення середовища, у якому до праці волонтерів ставляться 

з розумінням, що дасть змогу досягти більшого порозуміння щодо 

кінцевих результатів спільної праці; 

✓ визначення критеріїв участі волонтерів, зокрема умов 

укладання угод із волонтерами, для 

✓ вироблення певної політики роботи з волонтерами, що дасть 

змогу ефективно використовувати працю волонтерів; 

✓ забезпечення відповідних гарантій для волонтерів і тих, кому 

вони надають свої послуги; 

✓ навчання, постійне оцінювання та визнання волонтерів; 

✓ забезпечення доступу до волонтерської діяльності всім людям, 

без жодних обмежень щодо фізичного, економічного, соціального чи 

культурного становища. 

 

Беручи до уваги основні людські права й свободи, проголошені 

Загальною декларацією прав людини, принципи волонтерства та 

відповідальності волонтерів й організацій, у яких вони працюють, ми 

закликаємо: 

 

Усіх волонтерів заявити про свою віру у волонтерську 

діяльність як у креативну та моделювальну силу, яка: 

 

❖ сприяє створенню міцних і стабільних громад, у яких 

поважають гідність людини; 

❖ спонукає людей користуватися своїми людськими правами, 

тим самим покращуючи своє життя; 

❖ допомагає вирішувати культурні, економічні та екологічні 

проблеми; 

❖ сприяє формуванню гуманного суспільства через всесвітню 

співпрацю й взаємодопомогу. 

 

Лідерів: 

 

❖ усіх секторів об’єднати свої зусилля для створення потужних 

та ефективних місцевих волонтерських центрів як базових пунктів 

волонтерського руху; 

❖ уряду забезпечити право людини на провадження 

волонтерської діяльності, зняти всі законодавчі перешкоди, які існують 

у країні, залучати волонтерів до своєї діяльності, надавати громадським 



організаціям ресурси для популяризації і підтримки ефективної 

мобілізації волонтерських сил та керування діяльністю волонтерів; 

❖ бізнесу заохочувати залучення своїх працівників до 

волонтерської діяльності на благо місцевих громад і надавати людські й 

фінансові ресурси для розвитку відповідних інфраструктурних 

організацій; 

❖ преси подавати волонтерські історії та інформувати 

громадськість про волонтерську діяльність для залучення якнайбільшої 

кількості людей до волонтерського руху; 

❖ закладів освіти заохочувати й сприяти залученню людей 

різного віку до волонтерської діяльності, створюючи можливості для 

ознайомлення з волонтерською діяльністю через певні освітні програми 

та курси; 

❖ релігійних організацій проголосити волонтерство своєрідною 

відповіддю на духовне покликання всіх людей до служіння; 

❖ громадських організацій створити дружнє організаційне 

середовище для волонтерів і надати людські й фінансові ресурси, 

необхідні для ефективного залучення волонтерів. 

 

Організацію Об’єднаних Націй 

 

❖ проголосити «Десятиріччя Волонтерів та Громадянського 

Суспільства» як визнання потреби зміцнення інститутів вільного 

громадянського суспільства; 

❖ визнати «червоне V» як універсальний символ волонтерства. 

 

Міжнародна Асоціація Волонтерських Зусиль закликає 

волонтерів і лідерів усіх секторів у всьому світі стати партнерами в 

процесі популяризації та підтримки ефективного волонтерства, 

доступного всім, як символу солідарності всіх людей і націй. 

 

Міжнародна Асоціація Волонтерських Зусиль запрошує всю 

волонтерську спільноту вивчати, обговорювати та втілювати в життя цю 

Загальну декларацію про волонтерську діяльність. 

 

Ухвалено Міжнародною радою директорів Міжнародної 

Асоціації Волонтерських Зусиль на 16-й Всесвітній конференції 

волонтерів. 
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